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Producto 2
Indicador 2.2
CONCEPTO DEFINICION

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes capacitados y evaluados

Definicién del indicador

Se define como la proporcidn, expresada en porcentaje, entre el nimero docentes de pre-grado que han sido capacitados y evaluados durante el
semestre con respecto al total de docentes universitarios de pregrado.

Fundamento

El indicador medira el desempefio del Programa Presupuestal — Producto: Programa de fortalecimiento de capacidades y evaluacion del desempefio
docente.

Forma de calculo

[NUmero de docentes de pregrado de la Facultad capacitados y evaluados/Nuimero total de docentes de pregrado en la Facultad)x100.

Unidad de medida

Porcentaje

Precisiones técnicas

Registrar en el Afio base, en el numerador (N), el nimero de docentes de la Facultad que fueron capacitados y evaluados durante el afio 2012.

Registrar como proyeccidn de metas, en el numerador(N), el nimero de docentes de la Facultad que publicardn, al menos una investigacion, y por
primera vez, en revistas indexadas el resultado de sus labores de investigacién en los préximos afios.

En el denominador(D), registrar el nimero total de docentes que tiene/tendrd la facultad en un afio determinado.

Considerar docentes nombrados y contratados.

La Capacitacion consiste en el uso de metodologias y tecnologias de ensefianza efectivas.

El Producto 2: “El programa de fortalecimiento de capacidades y evaluacidn del desempefio docente" tiene por objeto mejorar la calidad y el desempefio
de los docentes de pre-grado a través de la aplicacion concurrente de una estrategia de fortalecimiento de capacidades centrada en el uso de
metodologias y tecnologias de ensefianza efectivas, de un esquema de incentivo a la investigacion conjunta de docentes y alumno y de mecanismo de
supervisién y evaluacién docente que permitan retroalimentar la evolucién del desempefio docente.

Complementariamente, el producto considera la mejora de los procesos de seleccion docentes de acuerdo a perfiles definidos de acuerdo a las
necesidades de las drea académicas.

La entrega del producto implica la definicion del perfil profesional de los docentes por curso o drea académica; la construccidn de una linea de base
respecto a las caracteristicas y el desempefio docente; la implementacion de mecanismo de seguimiento académico, evaluacidn y (institucional y por los
alumnos) y retroalimentacion a los docentes; la constitucion de un fondo concursable para el fomento de la investigacidn vy, el disefio e implementacién
de los procesos y procedimientos de soporte.
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